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PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA’ SCUOLA-FAMIGLIA

PREMESSA
La scuola, luogo privilegiato e fondamentale di educazione e formazione della persona, ¢ una
comunita di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, di crescita personale e collettiva. Fonda il suo
progetto e la sua azione educativa sul rispetto reciproco fra tutte le persone che ne fanno parte, nella
piena e responsabile consapevolezza che per ogni individuo diritti € doveri hanno pari importanza e
valore. Rispettosa dell’identita e delle inclinazioni personali di ciascun allievo, conta sulla

costruttiva e costante collaborazione delle famiglie per realizzare il suo progetto educativo.

Il Patto Educativo di Corresponsabilita della nostra scuola, in base allo Statuto delle studentesse
e degli studenti D.P.R. 249/1998 integrato dall’art. 3 D.P.R. 235/2007,

DEFINISCE
la condivisione dei diritti e dei doveri nel rapporto tra Istituzione scolastica, alunni e famiglie;
COINVOLGE ED IMPEGNA
e il dirigente scolastico e gli alunni e il personale ATA
e gli insegnanti e le famiglie

IL DIRIGENTE SCOLATICO SI IMPEGNA A:

1) Garantire e favorire 1’attuazione dell’offerta formativa ponendo alunni, genitori, docenti e
personale non docente nella condizione di esprimere al meglio il proprio ruolo.

2) Garantire e favorire il dialogo, la collaborazione e il rispetto tra le diverse componenti della
comunita scolastica.

3) Promuovere e garantire il rispetto del presente patto.



GLI INSEGNANTI ST IMPEGNANO A:

D

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Fornire agli alunni una formazione culturale qualificata, aperta alla pluralita delle idee, nel
rispetto dell’identita di ciascuno.

Offrire un ambiente favorevole alla crescita della persona, garantendo un servizio scolastico
di qualita in un contesto educativo sereno, sviluppando il processo di formazione di ogni
alunno nel rispetto dei suoi tempi di apprendimento.

Proporre un’offerta formativa ispirata ai valori della cooperazione, cittadinanza e solidarieta,
favorendo momenti di ascolto e dialogo.

Offrire iniziative volte sia al recupero di situazioni di svantaggio, sia alla promozione del
merito e all’incentivazione delle eccellenze.

Favorire la piena integrazione degli alunni diversamente abili.

Accogliere gli alunni stranieri con iniziative di alfabetizzazione ed interculturali.

Sviluppare un’azione educativa in grado di prevenire fenomeni di prevaricazione, bullismo e
vandalismo.

Garantire trasparenza nelle valutazioni e nelle comunicazioni, mantenendo un costante
rapporto con le famiglie nel rispetto della privacy.

Rispettare il regolamento d’istituto ed il presente patto.

GLI ALUNNI SI IMPEGNANO A:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7

Partecipare con attenzione ed impegno alle attivita didattiche e formative svolgendo
regolarmente i compiti assegnati sia a scuola che a casa.

Avere un comportamento corretto, rispettando I’ambiente scolastico nel suo complesso
(persone, oggetti e situazioni).

Essere collaborativi con compagni ed insegnanti.

Adottare abbigliamento e linguaggio adeguati al contesto scolastico.

Rispettare 1’orario delle lezioni.

Far firmare puntualmente le comunicazioni scuola-famiglia.

Conoscere e rispettare il regolamento d’istituto ed il presente patto educativo.



LA FAMIGLIA SI IMPEGNA A:

1) Ricercare e costruire con gli insegnanti una comunicazione chiara e corretta, basata
sull’ascolto reciproco secondo i rispettivi ruoli e responsabilita.

2) Collaborare con gli insegnanti nella complessiva azione educativa e nello specifico sostegno
del percorso di apprendimento dei figli.

3) Informarsi costantemente sull’andamento scolastico dei figli, scadenze ed iniziative,
controllando le comunicazioni scuola-famiglia.

4) Rispettare 1’orario d’entrata ed uscita degli alunni, garantendo la regolare frequenza alle
lezioni.

5) Conoscere e rispettare il regolamento d’istituto ed il presente patto e sollecitarne

I’osservanza da parte del proprio figlio.

IL PERSONALE ATA SI IMPEGNA A:

1) Svolgere il lavoro assegnato con puntualita per il buon andamento dell'attivita scolastica.

2) Conoscere I’Offerta Formativa della scuola e collaborare a realizzarla, per quanto di
competenza.

3) Garantire il necessario supporto alle attivita didattiche, con puntualita e diligenza.

4) Favorire un clima di collaborazione e rispetto tra tutte le componenti presenti e operanti

nella scuola (studenti, genitori, docenti).

IL DIRIGENTE SCOLASTICO I GENITORI DELL’ALUNNO

padre

madre

Pino Torinese, timbro
della scuola
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